Declaracao de / }

/
/

Direitos Huma?és



Indice

O que defendemos - compromisso com Direitos Humanos 03
A Declaracio e Seu Alcance 04
Direitos Humanos prioritarios em nossa Companhia 05
Mecanismos de Envolvimento e Monitoramento 06
Governanca 07

//¢ motiva




A Motiva reafirma seu compromisso inabalavel com a promocao
e defesa dos Direitos Humanos, e pauta todas as suas atividades
pela cultura dos 3 Is - Integridade, Integracao e Impacto, com
foco na criacdo de valor sustentavel. Inspirado pelas diretrizes
presentes no nosso Cédigo de Conduta Etica, estabelecemos
esta Declaracao como um marco em nossa cultura corporativa e
em nossas relacées com todos os publicos de interesse.
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O que defendemos - compromisso
com Direitos Humanos

Respeito aos Direitos Humanos: Na Motiva nos
comprometemos a respeitar os Direitos Humanos,
conforme definidos na Carta Internacional dos Di-
reitos Humanos e nas Declaracdes da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT).

Adesdo a Diretrizes Internacionais: Seguimos as di-
retrizes voluntarias da Organizacdo para a Coope-
racdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), que
orientam praticas responsaveis, incluindo o respeito
aos Direitos Humanos, trabalho decente, protecao
ambiental e combate a corrupcio.

Sustentabilidade: Desde 2011, aderimos ao Pacto
Global da ONU e estamos comprometidos aos seus
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis. Em
2023, recebemos a nota A- em Mudancas Climati-
cas pelo Carbon Disclosure Project (CDP).

Diversidade e Inclusdo: Desde 2020, temos uma
area dedicada a Diversidade e Inclusdo, realizan-
do censos, publicando cartilhas e fortalecendo a
agenda com treinamentos e mentorias. Cuidamos
para criar um ambiente de trabalho positivo, onde
todos tenham liberdade de manifestacao, seguindo
nossos principios de respeito incondicional e ética.
Ampliamos o “Programa Pertencer - Inclusdo e Res-
peito para Ser” com objetivo de criar um espaco se-
guro para discussdes e troca de experiéncias, bem
como a construcdo colaborativa de solucdes para
os seis grupos de afinidade: Culturas e Regionalida-
des, Equidade de Género, Geracoes, LGBTQIAPN+,
Pessoas com Deficiéncia e Racas e Etnias.
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A Declaracao
e Seu Alcance A

Esta Declaracdo abrange todos os integrantes da cadeia de valor da Motiva: admi-
nistradores, colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores, clientes, poder
publico, e as comunidades com as quais interagimos. Nos nos comprometemos a:

Respeitar Incondicionalmente e Promover os Direitos Humanos: assegurar que se-
jam observados em todas as nossas operacdes, em conformidade com os padrdes
internacionais e com as diretrizes do nosso Cédigo de Conduta e Etica. ecer 1978

a0 Selvagem 1943
Prevenir ViolacGes e Promover Boas Praticas: Implementar medidas rigoro-
sas para evitar violacdes de Direitos Humanos, adotando controles e me- Reendzagenimi
canismos de monitoramento continuo para identificar, prevenir e reme- ivro dos Prazeres 1969
diar riscos.

ro de Vida 1978

DS clarice lispector

Agir com Humanidade e Responsabilidade Social: Desenvol-
ver acoes que incentivem a empatia, a solidariedade e
o desenvolvimento sustentavel, contribuindo para A Hora da Estrela
o bem-estar de nossos colaboradores, parcei-
ros e comunidades.

1977

Lacos de Familia 1960
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Direitos Humanos —
prioritarios em nossa C<’
Companhia >

A definicdo de Direitos Humanos prioritarios para a Motiva foi feita respeitando a rela-
cdo entre os Direitos Humanos e nossos valores de Integridade, Integracéo e Impacto.
Considerando o conhecimento sobre os possiveis impactos de nosso negdcio sobre os
Direitos Humanos, os potenciais riscos ja mapeados sdo os seguintes:

e Assédios

» Diversidade e Inclusédo

e Equidade de géneros

e Privacidade e Integridade

e Trabalho forcado ou analogo a escravidao

» Trabalho infantil

» Trafico humano

e Saude e seguranca do trabalho

e Saude mental e condicdes inadequadas de trabalho

Estamos em processo continuo de mapeamento de riscos de Direitos Humanos que
podem ser impactados por nossas atividades e a lista acima podera ser atualizada.




Mecanismos de Envolvimento

e Monitoramento

Para tornar nossos compromissos uma realidade, a Motiva implementa um conjunto de mecanismos, que incluem:

Engajamento da Rede e Participacao Ativa: incen-
tiva a participacéo de todos os stakeholders - cola-
boradores, fornecedores, parceiros e comunidades
- na identificacdo e mitigacéo de riscos, por meio de
voluntariados, foruns de discussdes e avaliacbes de
impacto.

Canais de Deniincia e Ouvidoria: disponibiliza
meios seguros e confidenciais para que qualquer
pessoa possa relatar eventuais violacdes de Direitos
Humanos, sem temor de retaliacdo e de forma ané-
nima se desejar.

Processo de Due Diligence em Direitos Humanos:
realiza avaliacdes continuas dos impactos de nossas
atividades e da nossa cadeia de valor, integrando es-
ses dados em nossas decisdes estratégicas e opera-
cionais.

Programas de Treinamento e Conscientizacao:
capacita nossos colaboradores e parceiros por meio
de treinamentos periddicos, garantindo que todos
conhecam e se comprometam com 0s principios
desta Declaracao.
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Governanca

A declaracéo de direitos humanos da Motiva é aprovada por nosso Conselho de
Administracdo e assinada por nosso Diretor Presidente. O Comité de Auditoria e
Compliance recebera reportes peridédicos sobre o tema.

Elaborador: Julia Monturil Martins e Marilia Zulini Area; Compliance

Consensador: Pedro Sutter, Raquel Cardoso e Roberto Penna Revisao: 00
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